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Démarche : ACADEMIE DE TOULOUSE : affectation sur poste adapté 2026-2027 des
personnels enseignants, d'éducation et psychologues.

Organisme : Pble Ressources Humaines

Identité du demandeur

Email

Civilité

Nom

Prénom

Formulaire

En application du décret cite en reference, les personnels relevant de 'enseignement public, confrontés a des difficultes
de sante, peuvent demander a bénéficier d’'une affectation sur poste adapté de courte ou longue durée (PACD et
PALD).

Cette démarche vous accompagne tout au long du traitement de votre demande.

L'Académie de Toulouse
Le poste adapté

<br>Le dispositif des postes adaptés, régi par les articles Rg911-12 a R.g911-30 du Code de
I’Education, permet I'affectation temporaire de personnels titulaires sur des missions
compatibles avec un état de santé altéré, dans le cadre d’un accompagnement
personnalisé.</br>

<br>ll s'adresse exclusivement aux personnels enseignants, d'éducation et psychologues
de I'Education nationale.

Il constitue ainsi une mesure de dernier recours, mobilisée lorsque les aménagements de
poste ne suffisent plus a maintenir I'agent dans ses fonctions statutaires.</br>

<br>L'affectation sur un poste adapté est destinée a permettre a ces personnels de
recouvrer, au besoin par I'exercice d'une activité professionnelle différente, la capacité
d'assurer la plénitude des fonctions prévues par leur statut particulier ou de préparer une
réorientation professionnelle (article R911-19 du code de I'éducation).</br>

<br>Par conséquent, elle n’a pas vocation a étre pérenne. La demande d'affectation sur
un poste adapté s'accompagne de la présentation par le fonctionnaire, avec le concours
des services académiques, d'un projet professionnel (article R911-20 du code de
I"éducation).</br>
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<br>L'acces a ce dispositif repose sur :

-des criteres médicaux objectivés, établissant un lien entre les limitations fonctionnelles
constatées et les contraintes du poste d’origine,

-un projet professionnel.</br>

<br>L'avis du médecin conseiller technique du recteur est requis préalablement a toute
décision d’attribution ou de renouvellement d’'un poste adapté.

Enfin, ce dispositif s’inscrit dans une politique globale de prévention de la désinsertion
professionnelle des personnels fragilisés par leur état de santé. </br>

Textes de référence:

- Articles R911-12 a R911-30 du Code de I’éducation, créés par décret n°2015-652 du 10 juin
2015 et relatifs a I'aménagement

du poste de travail de certains personnels enseignants, d’éducation et d’orientation ;

- Circulaire académique

VOTRE DEMANDE

Poste souhaité :
(cocher I'option souhaitée)

Cochez la mention applicable, une seule valeur possible
[[] Entrée sur poste adapté

[] Maintien / renouvellement sur poste adapté

Précisions :

Au cours de votre parcours, vous avez peut-étre déja bénéficié d'un poste adapté de
courte durée (PACD), mais pas nécessairement de fagon continue ou immédiate avant
I'année scolaire en cours. Afin d’examiner votre demande de maniere adaptée, merci de
bien vouloir sélectionner ci-dessous dans la rubrique situation le choix "J'ai déja bénéficié
antérieurement d'un poste adapté de courte durée (PACD) et je sollicite une nouvelle
année".

Type de demande
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible
|:| Je sollicite pour la premiére fois un poste adapté de courte durée (PACD)*

|:| Suite a un PACD auprés du CNED, je sollicite un poste adapté de longue durée (PALD)*

Précisions :

Au cours de votre parcours, vous avez peut-étre déja bénéficié d'un poste adapté de
courte durée (PACD), mais pas nécessairement de facon continue ou immédiate avant
I'année scolaire en cours. Afin d’examiner votre demande de maniére adaptée, merci de
bien vouloir sélectionner le choix "Maintien / renouvellement sur poste adapté " dans la
rubrique "poste souhaité", puis dans la rubrique "situation", le choix "J'ai déja bénéficié
antérieurement d'un poste adapté de courte durée (PACD) et je sollicite une nouvelle
année".

Explication

*A défaut d'attribution d'un poste adapté de longue durée (PALD), votre dossier sera
examiné au titre d'un renouvellement de poste adapté de courte durée (PACD), dans la
limite des droits ouverts (maximum trois années).
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Situation

Cochez la mention applicable, une seule valeur possible

[] Je suis déja en poste adapté de courte durée (PACD) en 2025-2026 et je sollicite un renouvellement

[] J'ai déja bénéficié antérieurement d'un poste adapté de courte durée (PACD) et je sollicite une nouvelle année
|:| Je suis déja en poste adapté de longue durée (PALD) auprées du CNED et je sollicite un renouvellement de 4 ans
Période

Cochez la mention applicable, une seule valeur possible

[] pour une deuxieme année

[] pour une troisieme année

VOTRE SITUATION

Nom d'usage :
(compléter)

Nom de naissance :
(compléter)

Prénom:
(compléter)

Date de naissance
(format : année - mais - jour
aaaa-mm-jj)

NUMEN

Adresse professionnelle académique
Au format prenom.nom@ac-toulouse.fr

Numéro de téléphone portable :

Numéro de téléphone fixe :

Situation de famille
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible
[] ceélibat

[] Mariage
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|:| PACS
Concubinage
O 8

|:| Divorce

[] Vveuvage

Profession du conjoint :

Nombre d'enfants a charge
(Si aucun, mettre 0)

Préciser I'dge de chaque enfant

Autre charge de famille :

Niveau d'exercice
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible
[] Premier degré public

[] Ssecond degré public
Etes-vous affecté ?
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible

[] Dansle Ter degré

[] Dansle 2nd degré

Corps d'appartenance

Cochez la mention applicable, une seule valeur possible
[] professeur certifié

[] Professeur agrégé

[] Professeur d'éducation physique et sportive

[] Professeur des lycées professionnels

[] Conseiller principal d'éducation

[] Psychologue de I'é¢ducation nationale

|:| Professeur des écoles exercant dans le second degré

Corps d'appartenance
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible
[] Professeur des écoles

[] Psychologue de I’Education Nationale

Echelon actuel :
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Discipline / fonction :

Dernier poste occupé

Département de rattachement administratif
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible
[] 09 - Ariege

[] 12 - Aveyron

[] 37- Haute-Garonne
[] 32-Gers

[] 46 - Lot

[] 65 - Hautes-Pyrénées
[]81-Tarn

|:| 82 - Tarn-et-Garonne

Etablissement d'exercice ou de rattachement

Merci de rechercher votre etablissement d'exercice ou de rattachement dans I'annuaire officiel. Une recherche par
numéro UAI/RNE est recommandeée. Si votre établissement n'est pas répertorie, merci de mettre par défaut I'UAI du
Rectorat (0310094)).

Nom et prénom du supérieur hiérarchique (chef d'établissement, IEN CCPD 1er degré, chef de service...)
Les coordonnées renseignees nous permettront de solliciter 'avis hiérarchique dans le cadre de I'instruction de votre
demande. Nous vous invitons également a informer ce dernier de votre démarche.

Adresse électronique académique du supérieur hiérarchique
adresse académique au format : prenom.nom@ac-toulouse. fr

Avez-vous obtenu la reconnaissance de travailleur handicapé (RQTH) ?
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible

[] oui
[] Non

|:| En cours d'instruction

Date de fin de validité

Piéce justificative a joindre en complément du dossier
[] si oui, fournir ci-dessous la copie de la notification

Date de dépot de la demande
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Piéce justificative a joindre en complément du dossier
[] piece justificative

Preuve du depot
Ancienneté générale de service au 1ler septembre 2025

Précisez la durée en mois et année.
Par exemple : 15 ans et 6 mois.

Avez-vous été ou étes-vous en situation de congé maladie au cours des trois derniéres années ?
Cochez la mention applicable

[] Oui
[] Non

Type de congé

Cochez la mention applicable, plusieurs valeurs possibles
[] Congeé de maladie ordinaire (CMO)

[] Congé de longue maladie (CLM)

[] Congé de longue durée (CLD)

|:| Congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS/AT)

[[] Disponibilité pour raison de santé (DRS/DORS)

Date de début de la premiére période de congé

Date de fin de la derniére période de congé

Observations éventuelles

En 2025-2026, avez-vous bénéficié ou bénéficiez-vous d'un temps partiel thérapeutique ?
Cochez la mention applicable

[] Oui
[] Non

En 2025-2026, avez-vous bénéficié ou bénéficiez-vous d'un allégement de service ?
Cochez la mention applicable

[] Oui
[] Non

VOS ACCOMPAGNANTS

Etes-vous accompagné(e) par un Conseiller en Ressources Humaines (CRH) ou par un DRH de proximité?
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Cochez la mention applica

[] oui
[] Non

Si oui, merci d'indiquer qui est votre accompagnant :
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible
[] Sophie DESCAT (09)

[] Anne-Marie PENIN (12)

[] Corinne REY (31)

[] Julien BATAILLE (31)

|:| Alexandre LABORIE (31)
[] Monique SEILLE (31)

[[] Régine FONTAINE (31)

[[] Nathalie MIRONNEAU (31)
[] Philippe MENVIELLE (31)
[] Karine LHOEST-SERRA (32)
[] Isabelle CADAS (46)

[] Catherine FLAMME (65)
[] stéphanie MASTAIN (81)

[] Vanessa SANS (82)

Etes-vous accompagné(e) par une assistante du service social des personnels?
Cochez la mention applicable

[] oui
[] Non

Si oui, merci d'indiquer qui est votre accompagnant :
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible
[] Magalie BOISSON (09)

D Claire CARRETTE (12)

[[] Géraldine ARNAUD (31)

[] Alexandra BORD (31)

D Aurore DAWOUDA (31)

[] Elsa GAJAN (31)

[[] Florence MAGAULT (32)

[] Caroline LOUTY (46)

|:| Ericka CASTAGNET (65)

[] Marielle DORE ESCOUBAS (81)

[[] Sophie ROUSSEL (81)
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|:| Céline LASVENES MAALAQUI (82)

Etes-vous accompagné(e) par la correspondante handicap?
Cochez la mention applicable

[] Oui
[] Non

Observations éventuelles

OBJET DE VOTRE DEMANDE

Premiére demande de poste adapté
Dans cette rubrique, vous indiquerez I'orientation que vous envisagez :

« soit vers un projet professionnel motivé et construit selon vos compétences, aspirations
et formation,

« soit vers une affectation au CNED, en raison de contraintes de santé pour lesquelles
I'exercice a distance parait plus adapté.

Orientation
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible
[] Projet professionnel motivé et construit

|:| Affectation au CNED, en raison de contraintes de santé pour lesquelles I'exercice a distance parait plus adapté

Affectation et missions au sein du CNED en poste adapté
Veuillez prendre connaissance du document joint.

Demande d'affectation au CNED

Veuillez prendre connaissance du document joint,

Explication
Vous voudrez bien exposer la démarche qui vous a conduit a présenter ce projet
professionnel et la fagcon dont vous I'envisagez.

Vous préciserez le ou les emplois qui vous intéresseraient en vous appuyant sur les
éléments de votre parcours personnel et/ou professionnel : études, expériences,
aptitudes, réussites, formations, etc.

Vous détaillerez les démarches engagées/envisagées pour ce projet ainsi que la maniere
dont vous envisagez la suite de votre parcours professionnel aprées cette année de PACD.

Les conseillers et directeurs RH de proximité sont a votre disposition pour vous
accompagner a construire ce projet. Vous trouverez leurs coordonnées dans la note de
service a l'aide du lien suivant : https://www.ac-toulouse.fr/rh-proximite .

Vos motivations
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|
Emploi/metier/fonctions ci

Quelles sont vos motivations pour votre projet professionnel ?

En quoi cette année de PACD serait-elle utile dans la réussite de ce projet (temps de formation, stage immersion...) ?

Vos atouts pour I'emploi choisi : savoirs (connaissances théoriques), savoir-faire (étre capable de ....), savoir-étre
(qualités personnelles) :

Les démarches déja engagées/envisagées

Etapes d’élaboration de votre projet (réflexion personnelle, accompagnement RH, accompagnement externe...) :

Etapes de validation de ce projet (enquétes métiers, de terrain, vérification documentaire, éventuel stage de
découvert/observation...) :

Avez-vous pris de I'information sur I'insertion professionnelle [ les débouchés ?

Projection apres le poste adapté

Comment vous projetez-vous a l'issue de période de PACD ?
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Quelle m s n ceuvre du projet

Projection immédiate sur les nouvelles fonctions envisagées (par ex. préparation concours) ou phase transitoire ?

1.Quelles sont les principales raisons qui vous conduisent a solliciter un poste adapté au CNED ? (précisez, par exemple,
les contraintes personnelles, médicales ou professionnelles auxquelles cette modalité répond)

2.En quoi I'exercice de vos missions au CNED vous semble-t-il compatible avec vos capacités actuelles et vos
perspectives d’évolution professionnelle ?

3.Quels bénéfices attendez-vous de cette affectation, tant pour vous-méme que pour la continuité de votre activité
professionnelle ?

Observations éventuelles

1.Quelles sont les raisons principales qui vous conduisent a solliciter un poste adapté de longue durée au CNED, a
I'issue de votre PACD ?

2.En quoi la poursuite de votre affectation au CNED dans le cadre d'un PALD vous parait-elle particuliéerement adaptée
a votre situation actuelle (santé, conditions d’exercice, équilibre professionnel/personnel) ?

3.Quels bénéfices pensez-vous retirer d’'un PALD au CNED, tant pour la consolidation de votre parcours que pour la
qualité du service rendu ?
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Observations éventuelles

Piéce justificative a joindre en complément du dossier
|:| Vous pouvez également joindre toute piéce utile a la compréhension et a l'instruction de votre dossier :

Renouvellement
Dans le cadre de votre demande de renouvellement en PACD, un document

complémentaire (“Annexe 2 - Projet professionnel bilan provisoire”) est mis a votre
disposition en piéce jointe de la présente démarche.

Cette annexe vise a dresser un point d’étape sur I'année de poste adapté en cours,
débutée en septembre. Compte tenu du dépdt anticipé des demandes de
renouvellement (novembre/décembre), ce document est attendu dans un second temps,
au mois de janvier.

L'objectif de cette annexe est de permettre une meilleure appréciation de I'état
d’avancement de votre projet professionnel : il s'agit d’identifier les compétences
développées, les éventuelles difficultés rencontrées ainsi que les perspectives pour la
suite. Elle constitue donc un élément essentiel a I'instruction de votre dossier et a
I’évaluation de I'opportunité d'un renouvellement.

Il vous est demandé de le compléter, puis de le déposer via la messagerie sécurisée de
Démarches Simplifiées.

Vous pourrez également joindre a cette occasion toute piece utile a la compréhension et
a l'instruction de votre dossier de demande de renouvellement de poste adapté.

Un rappel vous sera adressé début janvier afin que vous puissiez transmettre cette
annexe. La date limite de dépét est fixée au <b>vendredi 6 février 2026 a 17h00</b>

Renouvellement
Dans le cadre de votre demande de renouvellement en PACD, un document

complémentaire (“Annexe 2 - Projet professionnel bilan provisoire”) est mis a votre
disposition en piece jointe de la présente démarche.

Cette annexe vise a dresser un point d’étape sur I'année de poste adapté en cours,
débutée en septembre. Compte tenu du dépbt anticipé des demandes de
renouvellement (novembre/décembre), ce document est attendu dans un second temps,
au mois de janvier.

L'objectif de cette annexe est de permettre une meilleure appréciation de I'état
d’avancement de votre projet professionnel : il s'agit d’identifier les compétences
développées, les éventuelles difficultés rencontrées ainsi que les perspectives pour la
suite. Elle constitue donc un élément essentiel a l'instruction de votre dossier et a
I’évaluation de I'opportunité d’un renouvellement.

Il vous est demandé de le compléter, puis de le déposer via la messagerie sécurisée de
Démarches Simplifiées.
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Vous pourrez également joindre a cette occasion toute piece utile a la compréhension et
a l'instruction de votre dossier de demande de renouvellement de poste adapté.

Un rappel vous sera adressé début janvier afin que vous puissiez transmettre cette
annexe. La date limite de dépdt est fixée au <b>vendredi 6 février 2026 a 17h00</b>

1.Quelles sont les raisons principales qui vous conduisent a solliciter un renouvellement de poste adapté de longue
durée au CNED ?

1.Quelles sont les raisons principales qui vous conduisent a solliciter un renouvellement de poste adapté de courte
durée au CNED ?

1.Quelles sont les raisons principales qui vous conduisent a solliciter un renouvellement de poste adapté de courte
durée au CNED ?

2.En quoi la poursuite de votre affectation au CNED dans le cadre d’un PALD vous parait-elle particuliérement adaptée
a votre situation actuelle (santé, conditions d’exercice, équilibre professionnel/personnel) ?

2.En quoi la poursuite de votre affectation au CNED dans le cadre d’un PACD vous parait-elle particulierement adaptée
a votre situation actuelle (santé, conditions d’exercice, équilibre professionnel/personnel) ?

2.En quoi la poursuite de votre affectation au CNED dans le cadre d’un PACD vous parait-elle particulierement adaptée
a votre situation actuelle (santé, conditions d’'exercice, équilibre professionnel/personnel) ?

Piéce justificative a joindre en complément du dossier
[] Vous pouvez également joindre toute piece utile a la compréhension et a I'instruction de votre dossier :

Certificat médical - information préalable

Information
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Afi PISISSY3RIE 29026:2027 des personnels epseig

n de permettre I'examen de votre dema e poste adapte, un certificat meédical

doit étre transmis directement au médecin conseiller technique du Recteur.

Pour faciliter cette démarche, nous vous invitons a télécharger la notice jointe, rédigée
par le médecin conseiller technique, a remettre a votre médecin traitant ou au praticien
qui vous accompagne.

Cette notice précise les éléments attendus dans le certificat médical, afin de garantir que
les informations nécessaires a lI'instruction de votre dossier soient communiquées dans le
respect du secret médical et exclusivement au médecin compétent.

Transmettre votre certificat médical avec la mention "Confidentiel Secret Médical"
Le certificat médical doit étre adressé directement au médecin conseiller technique du

Recteur, sous pli confidentiel, par voie postale :

<b><br>Rectorat de |'académie de Toulouse

SAMIS - SERVICE MEDICAL DES PERSONNELS

Postes adaptés ler degré

a I'attention du médecin conseiller technique du Recteur
75, rue Saint Roch CS 87703

31077 TOULOUSE CEDEX 4</b></br>

<br> Merci de bien vouloir indiquer vos nom et prénom au dos de I'enveloppe sous pli
confidentiel. </br>

Transmettre votre certificat médical avec la mention "Confidentiel Secret Médical"
Le certificat médical doit étre adressé directement au médecin conseiller technique du

Recteur, sous pli confidentiel, par voie postale :

<b></br>Rectorat de I'académie de Toulouse

SAMIS

Postes adaptés 2nd degré

a I'attention du médecin conseiller technique du Recteur
75, rue Saint Roch CS 87703

31077 TOULOUSE CEDEX 4</b></br>

<br> Merci de bien vouloir indiquer vos nom et prénom au dos de I'enveloppe sous pli
confidentiel </br>

Engagements

Je déclare avoir pris connaissance de la circulaire académique et notamment que I'affectation sur un poste adapté
entraine la perte de mon poste actuel et/ou I'annulation automatique d'une éventuelle participation au mouvement
intra-académique ou départemental pour la rentrée 2026

Cochez la mention applicable

[] oui
[] Non

Je comprends et j'laccepte que mes données soient traitées et conservées pendant 12 mois par les services de
I'académie de Toulouse a la seule fin d'instruire ma demande de poste adapté.
Cochez la mention applicable

O
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[] Non
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