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REPUBLIQUE FRANCAISE

Démarche : Charte d’adhésion a la Stratégie Régionale pour la Biodiversité pour les
organismes
Organisme : Agence Régionale de la Biodiversité de Bourgogne-Franche-Comté

Identité du demandeur

Email

Etablissement

SIRET

Dénomination

Forme juridique

Formulaire

La Strateégie Régionale pour la Biodiversite constitue le cadre de référence pour agir en faveur de la biodiversiteé en
Bourgogne-Franche-Comte. Elle fixe des objectifs, definit des orientations et propose des pistes d'actions. Elle doit
permettre a toutes celles et tous ceux qui le veulent d'agir dans tous les territoires et tous les secteurs d'activités. Elle est
mise en ceuvre sur la periode 2020-2030.

L'élaboration de la SRB a été (co)pilotée par |la Région et I'Etat et menée en lien avec le Schéma Régional
d’Ameénagement, de Développement Durable et d'Egalite des Territoires (SRADDET). Elle a eété construite a partir d'une
large concertation.

Votre organisme peut temoigner de son adhésion aux objectifs et aux principes de la SRB en signant la charte et la faire
conna’ltre a ses collaborateurs et partenaires.

La signature de la charte d’adhésion doit étre effectuée par I'instance décisionnelle de I'organisme (maire, président de
collectivité, d'association, de chambre consulaire, de syndicat, chef d’entreprise, directeur d'établissement,...).

Votre organisme peut également, s'il le souhaite, faire connaltre son engagement en faveur de la biodiversité en
partageant son plan d’actions en la matiere. Celui-ci peut concerner des actions deja menees ou a venir.

Vous étes egalement inviteé a prendre connaissance du programme de reconnaissance national « Territoire Engages pour
la Nature » et, le cas €cheéant, a y candidater.

Vous trouverez des renseigmemeﬂts SUr ce programme .

Votre Organisme

Type d'organisme
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible
[] Collectivité Locale

[] Entreprise

|:| Association

Adresse du sieége de votre organisme
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Responsable de I'organisme

Fonction

Nom

Prénom

contact
courrier électronique

Téléphone

Devenir Ambassadeur de la SRB

Engagement
En signant cette charte, Nous :

Sommes conscient que la biodiversité est un bien commun dont dépend la santé sociale et économique des organismes
Reconnaissons la nécessité de préserver la biodiversité et souhaitons agir en sa faveur ;

Adhérons a la vision, a I'ambition et aux principes de gouvernance de la Stratégie régionale pour la biodiversité en
Bourgogne-Franche-Comte, a ses orientations stratégiques et les objectifs opérationnels ;

Acceptons de figurer sur la liste publique des adhérents ;

Nous Nnous engageons a :

diffuser et promouvoir la SRB et ses modaliteés d'application, par information et par la pédagogie au sein de nos réseaux
et en particulier aupres de nos collaborateurs et de nos partenaires ;

partager nos enseignements et nos expériences en faveur de la biodiversité avec I'ensemble des acteurs régionaux ;
etudier, dans un délai maximum de deux ans, la possibilite et les conditions de mise en ceuvre d'un engagement
volontaire dans le cadre de notre activité et des objectifs de la stratégie qui le concernent ;

proposer un plan d'actions a mettre en ceuvre dans un délai de 2 ans a compter de la date d'adhésion, pour atteindre
les objectifs operationnels de la SRB.

Cochez la mention applicable

[] Oui
[] Non

Piéce justificative a joindre en complément du dossier
[] Délibération

Le cas echéant, copie d'une deéliberation signee

Plan d'action

Piéce justificative a joindre en complément du dossier
[[] Documents relatifs au plan d'action

Le cas echéant, copies de documents explicatifs relatif au plan d'action prévu.
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Titre du plan d'action

ETAT DES LIEUX ET ENJEUX RELATIFS A LA BIODIVERSITE

Etat des lieux des activités de mon organisme et de leurs relations avec la biodiversité

Enjeux en matiére de biodiversité, risques et opportunités pour mon organisme

PRESENTATION DU PLAN D’ACTIONS

Objectif(s) de mon plan d’actions

Description de mon plan d’actions
(liste des actions, cibles, durée,...)

Modalités de mise en ceuvre de mon plan d’actions

Collaborateur(s) interne(s) impliqué(s)

Partenaire(s) impliqué(s) / co-porteur

Calendrier de mise en ceuvre

Moyens humains et financiers mobilisés ou a mobiliser
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Correspondance avec les orientations stratégiques et les objectifs opérationnels de la SRB

Cochez la mention applicable, plusieurs valeurs possibles

[] A. préserver et reconquérir la biodiversité

[] B. Mettre la biodiversité au coeur de I'aménagement dans un contexte de changement climatique
[] C. Faire de la biodiversité un enjeu de développement

[] D. Entrainer I'adhésion et la participation de tous

[] E- Approfondir la connaissance et I'expertise en coordonnant et structurant I'action collective

[] F. Créer des synergies pour améliorer I'efficacité de I'action

Préciser les objectifs opérationnels

DISPOSITIF DE SUIVI-EVALUATION DU PLAN D'ACTIONS

Description du dispositif de suivi-évaluation
(ex. : criteres et indicateurs utilisés)

Modalités de mise en ceuvre du dispositif de suivi-évaluation

Collaborateur(s) interne(s) impliqué(s)

Partenaire(s) impliqué(s) | co-porteur(s)

Calendrier de mise en ceuvre

Moyens humains et financiers mobilisés ou a mobiliser

FICHE ACTION
Titre de I'action
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Objectif(s) et cible(s) de mon action

Description de mon action (principales étapes, durée,...)

Modalités de mise en ceuvre de mon action

Collaborateur(s) interne(s) impliqué(s)

Partenaire(s) impliqué(s) / co-porteur(s)

Calendrier de mise en ceuvre

Moyens humains et financiers mobilisés ou a mobiliser

Dispositif de suivi-évaluation de I'action

Résultats attendus pour la biodiversité

Modalités de suivi-évaluation (identification des critéres et des indicateurs)

Résultats attendus par rapport a chaque objectif opérationnel visé
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Correspondance avec une piste d’action de la SRB

Titre de I'action

Objectif(s) et cible(s) de mon action

Description de mon action (principales étapes, durée,...)

Modalités de mise en ceuvre de mon action

Collaborateur(s) interne(s) impliqué(s)

Partenaire(s) impliqué(s) | co-porteur(s)

Calendrier de mise en ceuvre

Moyens humains et financiers mobilisés ou a mobiliser

Dispositif de suivi-évaluation de I'action

Résultats attendus pour la biodiversité

Modalités de suivi-évaluation (identification des critéres et des indicateurs)
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Résultats attendus par rapport a chaque objectif opérationnel visé

Correspondance avec une piste d’action de la SRB

Titre de I'action

Objectif(s) et cible(s) de mon action

Description de mon action (principales étapes, durée,...)

Modalités de mise en ceuvre de mon action

Collaborateur(s) interne(s) impliqué(s)

Partenaire(s) impliqué(s) / co-porteur(s)

Calendrier de mise en ceuvre

Moyens humains et financiers mobilisés ou a mobiliser

Dispositif de suivi-évaluation de I'action

Résultats attendus pour la biodiversité
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Modalités de suivi-évaluation (identification des critéres et des indicateurs)

Résultats attendus par rapport a chaque objectif opérationnel visé

Correspondance avec une piste d’action de la SRB
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