
Démarche : Demande d'accompagnement en coaching collectif de transformation

Organisme : Service Innovation et Participation citoyenne

Identité du demandeur

Email

Civilité

Nom

Prénom

Formulaire
La DITP propose de vous mettre en relation avec des experts en coaching collectif de transformation. 


Le présent formulaire a pour objectif de recueillir votre besoin afin de trouver les intervenants adaptés.  


Une fois que vous avez déposé votre dossier,  nous vous recontacterons dans un délai de 2 semaines. 
Le coaching collectif de transformation : qu'est-ce que c'est ?
Le coaching d’organisation, c’est l’accompagnement d’au moins 3 niveaux hiérarchiques
et du leader du système. Le coaching d’organisation peut intégrer du coaching individuel
(l’accompagnement d’une personne) et du coaching d’équipe (l’accompagnement d’une
équipe et de son leader).

Vos informations

Adresse email professionnelle

Téléphone

Votre poste

Direction

Administration(s) de rattachement
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Région

Avez-vous déjà bénéficié d’un accompagnement par un coach ?
Cochez la mention applicable

Oui

Non

A quelle occasion ?

Votre besoin pour le coaching

Quel est votre projet de transformation ou de simplification ?
Décrivez-nous en quelques lignes votre projet et ses objectifs.

Quel est votre besoin de coaching ?
Décrivez-nous en quelques lignes le besoin auquel répondrait la mobilisation du coaching collectif de transformation.
Précisez notamment le nombre de personnes concernées : une équipe ou plusieurs équipes sur un ou plusieurs niveaux
hiérarchiques. Précisez la temporalité souhaitée de l'intervention en coaching.

Votre besoin de coaching nécessite un RDV préalable d'analyse de la demande
Veuillez nous indiquer les dates de disponibilités du commanditaire du coaching.

Dans quelle ville doit avoir lieu cet accompagnement ?

Quelles seraient les dates de disponibilité de l'équipe concernée ?
Dans l'idéal, indiquez 3 créneaux de 2 jours consécutifs.

Si vous souhaitez ajouter quelque chose, c'est ici !
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